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directement ou ndireciement des CORLACE avee un aurre soumissionnaire oy
comsuliant nous permettam davoir et de donner ACCes aun Informations <ontenues

dans nos offres oy propositions respectives, de les influencer. ou d'influcncer les
décisions du Maitre d"Ouvrage

34) e IEAYE pour une mission de Prestations intelectuctles QUi. st g nature,
risque de <y drey incompatible avee nos missions pour fe compie o Maitre
d"Ouvrage -

3.5) Dans e cas dune procedure ayamt pour objet la passation d'up | iche de
travaun. fournitures oy cquipements -

i. Avoir PFEpare nous-mémes ou avair ¢ associés a un cone i 0 G
preparé des spécitications, plans. caleuls et autres document s uilises
dans le cadre de Ia procédure de passation di Marché :

i, Fire fous-memes. ou Fune des firmes aunguelles nous somme. itilides,
recrutds, ou devam 1y, par le Maiue d"Ouvrage pour oieouer la
supervision ou le contrale des trmvauy dans le cadre du Marel

S Rous somnies un dlablissemem public oy une enreprise publique, pour participer §
une procédure de mise ep concurence. nous certifions ue nous joussons d'une

anonomic juridigue er financiere e QUC Dous sommes geérés selon Jes regles du droit
commercial.

Nous nous engageons 4 communiguer sans délai ay Maite d O rage. gui on

mornmera
FAFD. wow changement de situation A regard des points 2 4 4 qui précéden

Dans ie cadre de 1a passation et de l'exdewtion dy Marche :

6.1 Nous n'avons Pas commis ¢t pous e o nnettrons pas de manoeas e lnale
(action ou omission) destinée § tomper délibérément autrui. 3 lui dissimuler
intentionnelienient des Eléments. 4 surprendre ou vicier son Lonsenmtement o g Iyi
faire contourner des obligations Kgales oy reglementaires etou vialer - regles
internes afin d'obtenir gn bénéfice illégitime,

0.23 Nows n'avons Pas commis et noys ne cummctirons pas de manoeay o o fovale
taction o omission) contraire & nos obligations légales ou réglementairo.

CEH oS
regles internes afin d'obienir un hénéfice iliégitime.
6.3) Nous n'avons pas promis. offert oy acconde <t nous ne promettrons. offrirons
v accorderons pas, directement ou indirectement. a (i) oute Personne detenant un
andar iégistaif, exéewir administratit oy tudiciaire au sein de 1 du Manre
FOmrage. quelie ait ¢le nommee on elie, 4 e PERnANent ou non. gu'cle suiy

FEmunérée ou non of quel que soit son niveay hicrarchique. (i) toute gyt 1 SUTHIT
qui exerce une fonetion publique, 1 compris pour uyn organisme public ou une
ereprise publigue, oy qui tournit un serviee public. ou (i) toute gune
definie comme agent public dans 'y gy Ma
e nature, pour fui-méme oy poar
accomplisse ou sabstienne daccomplir
officielies,

Tsonng
itre d"Ouvrage, un @ antage indu de
e auire personne ou entine. i gu'il
i acte dans 'exercice de <o 10 Clions

0.4} Nous n'avons pas promis. offert ou acconde 1 nous ne promettrons. offrirons
SHBccorderons pas, directement oy indirectement, a oute Personne qui dirio, unie
entitd du secteyr privé ou travaifie Pour une telle entitg, en Quelque gualine e oo
Seit un avantage indu de toute nanre, pour elle-meéme oy POUR une autre Personne
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Déclaration dintégrité, d*édligibilie et de respansabiicé environnementaie ¢t sociale

Intitule de 'offre oy de la proposition : S et S _Ale®
Marché "y

A e

AL b e " Maiire
d‘()u\'rage 1

i Nous reconnaissons et aceeptons que 'Agence Frangaise de Dy eloppement (1™ AFD
"} ne finance fes Projets du Maitre d'¢ Juvrage qu'a ses propres conditions qui sont
déterminges par Iy Convention de Financement qui 1a lje directement ou indireciement
au Maitre ¢ Juvrage, g conséguence, il ne Peut exister de lien de droii anire FAFD @
holre entreprise, potre LrOUPEmeEnt. nos fourmisser . entrepreneurs, consuliants o SOLLY-
traitants. 1 e Maiire ¢ Juvrage conserve fg responsabilite exclusive de f preparation
de la mise en euvre dy Processus de passation des marches el de leur exécution, Seloy
quil s'agit de marchés de ravaux, de fournitures, d"équipements. . prestations
intellectuelies (consultants) ou d aygres Prestations de serviges. fe Maitre d'¢ uvrage
Peut également ére dén mme Client ou Acheteyr,

Fad

Nous attestons HUE NS ne sommes pas, ¢f quiaucun des membres de notre g upement.

i de nos fournisseurs, entrepreneurs, consuliants of « MIS-traitants, n'est duns Pun des
cas suivants ;

2.1 Ewre en éat on avoir fuit Fobjer d'une procédure de faillive, de Hyuidation, de
reglement judiciaire. de sauy egarde, de cessation dactivite, ou éire dans loule
situation analogye résultant d'une procédure de méme nature -

2.2 Avoir fair Fohjet :

a  Dune condamnation Prononcée depuis moim de ¢ing ans par un
fgement ayant force de chose Jugde dans Je s de réalisation dy
Marché, pour fraude, COrruption ou tout délit commis dans le cadre de Iy
Passation oy de Fexéeution d'up marché (dans 1°hy pothese d une weile
condamnation. nous disposons de I possibilité de joindre 4 1 esente
Déckiation dlmégrite oy nfomugtions complémeniaires  gui
ermetiraiont de considérer que cetie condamnation o e Pits pertinente
dans le cadre dy Marché) ;

b D une sanction administrative Pronancee depuis moins de Uy ans par

Fl'nion Luropéenne QU par les autorités mpétentes du Pay s dans leguel

fous somimes établis, pour fraude. corruption o tout détiv commiy dans

le cadre de Ia passation ou de Fexéeution g miarché (dans | puthése

d'une telle sanction, Raus pouvons joindre a Ja présente Declaration

i MU T prdsente e Laraion 4 s ent fequise dans fe
che » Gu sens du diois foeal, e rerme Marchidfng oy gn
Wwrmes « SV s onnipye SR -y o des s re

wadre dun conpa W et pas gk fable de
dos bors rensplage I derme « contraigng « v e
Mplaces par le e,




La nature du ticket © Assistance. Paramiétrage, donnges. Bug. cte. tassigné pu
Putilisatenr suppon du client ot modifié Sventuellement par Futilisateur support du
prestataire),
Criticitd du ticket : Bloguant, majeure, mineure (assigné par 1 utilisatenr support du
chient et modifie éventuellement par Putilisateur support du prestataire)

= Ladeseription du ticket {assigné par Uwilisateur support du client).
La dute estimée de prise en charge (assigné par utilisateur support du prestuiaire ).
Le résumé de Factivite de resolution tassigng par utilisateur support du presustaire),
La date ¢t I'heure de fa fermeture du ticket {assigné par Uutilisateur support d;
prestataire ),
L ¢tat du tichet : fermé. ouven, en cours (assigne par utilisateur support Jdu
prestataire)

Le Processus de traitement des tickets est défing ci-dessous

L. Ouverture du ticket d*anomalie par de elient en notant Loutes les données passibles

2. Qualification de la criticité dy tichet bloguant, majeur. mineur par Ie responsable
support prestataire. et Traitement des anomalies selon fa priorité (hloguant. puis mdjeur,
Prits mineur)

3. Llaffecter i la ressource concernde par fe responsable SUPPOE prestataire en fonction de
la nature rechnique. fonet ionnelle). eriticité e disponibilit¢ des ressources support

4. Classification des tickets de Lype nouveau besoin pour suivre fe processus de sestion de

madifications par " utilisateny Support prestataire

"

Mise a jour de Iy date ot heure de prise en charge du ticket par Putilisatcur support
prestataire

6. Mise d jour de I'éiat du ticket apres résolution par "wilisateur SUpport prestataice

7. Validation du ticket par le responsable SUpport prestaiaire

8. Validation ot fermeture du tichet par le responsable suppor cliem

La plateforme en figne de gestion de tickets permelira de sortir des statistiques periodigues sur
e taux de sollicitation, les délais de réactivité et e tauy de correctifs appliqués sur e logiciel,

d) Assistance sur site -

Dans le cas ou la w@le intervention ne sera Paas possible, fe Prestataire prend towtes decisions
pour effectuer le dépaninage en se rendant sur fe site du Client G ile de Grande  omores,
de Mohéli, d'Anjousn). Lors des visiles de mamienanee ou de depunnage. le Cliont doit
permettre aun weehniciens du Prestataire Facees a ses locaux etmet les équipemenis o lear
dispasition pour gue le sen ice soit effectué sans retard. [e Cliem s'engage & mettre 4 la
disposition des technicicns. tors de leur intervention, e persomnel éventuellement necessaire
pauraccomplir. dans des bonnes conditic wis. leurs missions,

V- CADRE D'EXECUTION DE LA PRESTATION

La Prestation en co qut concene la composante | (maintenance sénérale) sera Mise en @ re
par le Consuliam contormément aus dispositions de

S PPOSeS termes de réfdrenee o une
periode de trois ans, suseeptible détre reconduite

sur bases annueljes,

Vi- METHODOLOGIE DI LINTERVENTION




SIGHT est aujourd hut operationne! of assure le traiement de toutes les déclaration. scalos,
Les saisies d informations ont debuté avee ia DGE et la DGPME. Actueliement s fes
IVICes - centraus et régionaus - de FAGID sont informatisés et reliés & "apphicarion. fes
sdisies d'informations ont débuté avee fa DGE. Des problémes ont toutefois ¢1é notés ligs, par
exemple. & Fappropriation des procédures du SIGH ou g une wilisation inadéquaie par cortains
services, D'autres poists ¢ attention concernent le module contenticus qui n"est s encore
active (absence de procedures codifices pour fa gestion du comenticuy).

La moderisation de Iadminisiration fiscale en developpement notmment les interfies entre
les applications utilisées par les services fiscaux. douanes et de fa direction de Ja complabilité
publique et du trésor et améliorer les procedures et introduire fes techmgues de coniroles AT
les risques.

Les objeetifs de Ia mission

L Objectif général est de renforcer I performance de 1'AGH) dans I"utilisation . logiciel
SIGIT d"une Tagon optimale pour atteindre les objectifs spécifiques ci-apres :

- Le systéme de taxation est modernisg ;

- | "administration fiscale est unifice ot madernisée :

- La base fiscale est élargie ¢t les fonctions de recouvrement et de contiale améliore

- Maitrise de Pexploitation des differentes fonctionnalités du SIGHT par les utilisaten:
- Maitrise de Vadministration du SIGT ] par les informaticiens de 1" AGID

I "objectif specifique de la mission du consu hant consiste & assurer ka maintenance pleme et
enticre du logiciel SIGIT (¢4, 4-1 Maintenanee du logiciel SIGIT)

IN- TACHES DU CONSULTANT ET RESPONSABILITE DU CONSUT TJTANT

4-1 Maintenance zengrale du logiciel SGHT (compuosa nte ).

e Prestataire s'engage a ussurer au profit du Client, au titre de |

a maintenance. de la
formation et an développeme

M des fonctionnalités les prestations suivanies -
) La maintenance préventive -
Le fournisseur est tenu d'effectuer des interventions préventives, an mons une lois par

trimestre. afin dauditer e sy steme en exploitation ot anticiper sur fes risgues Sventucls pouvant
eénérer des probiémes fiturs. 1 etfectivra en particulier

- Le diagnostic de la base Je donndes du MSERME Cafeurite, volumétre dow donnces,

= La surveillance des fogs i des monehards
= La surveillance des échanges avee toutes fes interfaces du systéne niises en place

Le premier audit trimesiriel réaling sera approtondi mais une prestation supplémeniare devra
Clre programmee. qui ne reléve pas de la maintenance, en cus de découverte de problémes
vonséquents fis & une mauvaise wtilisation de Touil,

b} La maintenance curative ou o rrective |
b e fournisseur est tenu d'assurer At MOMIS ce gui suit ;
= La correction des dventuelles anomalies des programmes spéeifiques objet do contrat

d"acquisition de SIGET, identifices par le Client et gui somt reproductibies
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Pour Ia maintenance of Jo transfert de compélences du logiciel SIGIT & destination des
agents de I'AGID par Editens ARABSOFT

[ CONTEXTE GENERAL

Le gounvernemen des Comores yise & faire de IM'Union W« pays émergent d i 207 respeclant
les droits de Fhomme, de Fégalig de SCBIC €1 promouvant [y de droit s, | e Crientations
mitionales de développement o G définies dans la Stratégic de croissance acodlénge de
développement durable (SC A DL qui constitye le référenticl de interventions e | Ftat et de
S partenaires pour 1z Périade 207 8-202), e renforcement de la gouvernanee Ceonomigue of
financiére est upn volet centraf dy woisieme pilier de vele stratégie nationaje

Une  priorite Mmajeure exg decordée § upe Mobilisation decrie des regene. mnecrieures,
indispensabie pour financer I'in\-cslimmenl A réduire Iy dépendange 4N fnancements
extérieurs les investissements publics, Coy accroissement des recettes s'inserit également dans
la transition lige 4 | réduction des, harricres tapifaires & venir et Iy perspective d ' une plys arande
intégration de |{ nion des Comores, U commeree international. En paralléle. 1apier ration des
Processus de planification, de programmation, d'exceution, de sujyi et de comrol, (g budger
St essentielle pour mai riser los dépenses de fiome ionnement, promem oy yne

action publigye
efficace et efficiente el garantir Jg transpareive dans utilisation des ressotire

es publigues,

Dans ie domaine de kt gouvernanee financiére, Jo gouvernement des Copgores & pu bonéticier
ves dernires annges du soution de plusicnrs partenaires. principalement I Bangue Mondigle,
la Bangue Afticaine de Développement o le FPonds Monéaire International (4 1o, Cry son
Centre Afrige Sud). In outre, faisant suite AUN appuis antérieurs dy Ministere e Affaires
| trangéres Jusqu'en 2014, "Agence Frangaise de Dy cloppement 4 pris Je relais en apportam
W premier coneoyrs dans fe cadre 4y Programme de ( ‘onsolidation des Administrations
Financieres (PRe JCAL), démarré en 2017 el dong I"exéeution s'est achevee fin M21. 1 “AFD 4
décide de SOUCNIE & nouveay o 2ulvernemey COMOrien & tavers le Projer g \ppui a Iy
Gouvernanee Finaneiere (pA( ). Ce projer Haduit yn changement d*échel - AVEC un budger
de 7.757 millions d"earos dom 2,757 mitlions de fonds deléguds de It nion Furopeenne of ype
vouNerture institutionnefpe dtendue, e PAg) etend également promous oir e approchie calde
SHE U nouveau cadre stratégique de péf; T de fa gestion des linances publiques ¢t wrimes 3
Wne ambition de structurer une offic pérenne o formation sy les métiery (o

finances
publigues,

il LE PROJET D'APPUL A 1o {i()l:\-'F:RNA.\'CE FINANCIERE

e PAGF g Pour objectis’ sénérgl daméliorer 1y gestion des finances publiques en { ion des
Comores, LOmporte quatre ohjectity speciliues ; ¢ 1 renforeer fo pilotage des rejos nes dans
f gestion des finances publigues : (1) aceroitre jes Performances Je Fadministraton . I
mobilisation dey recettes fiscales ; ¢3) ameliorer 1y Programmation, Fexéemion. e gy, vl le
contrdle du budger de FEaat ;e (q) ACeroitre foy compétences Protessionnelies e, Personnels
de Padministragion en charge des finances publigues,
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Articles des

cCGe

Modifications of campléments o PPROrIes aux Articles dos ¢ ‘anditions

Générales gy Contrat

C)

d}

Dispositions diy erses - dans le cas d'une procédure d"arbig ue
par les dispositions du présent Article ;

al

by
<)

Le pays dom SORE ressortissants ig majorité des actionnaires dy
Consulant (ou ["yp des membres gy Groupemen)

Le pays dony fe Sous- I raitam LONICEINE est ressortissan, lorsque |

le difiérend CORCEIne une s Ws-raitance,

A moins gu'if en ait &¢ com U autremen, g procddure se |

déroulera 3 Maurice;

Le frangais sery I langue officielle 3 toutes fins utije. -

La décision do Iarbitre unique sepg définitive, ibligatoire,
exéeutoire devang fes tribunauy compétents. 1es Pagrjo. exncluen

par fe presem Article toute objection ou toue réclamation fomdée |

MIF URe immunité relagive a Pexéeution dy Jugement.
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S apportés ayy Articles des ‘m;niiliuns
Générales dy ¢ ‘onira

| la notification correspondante ay moins deny (2) mois avang | o piration |

de la periode itiale Mentionngée Cimdessus, [ oq pertodes de e, iduction |
SHECessives sont d’ e annde,

— § e AN et i {
C20.2 ! le Consultang s'engage 4 respecter les eriteres, d'éligibifisé . WD el |
Droi Applicahle [ que spéeitigs FAnnexe 2 e conditions Gicnérales dy ¢ .. Hrat., Cer

am Serviges Cgagemeny s'appliqw: A10Us fos Pery el & Sous-try itanis,
23.1 ; La limitation ge la responsabilité |y Consulant 4 Végard du ( fjoy ¢i- |

Responsabifjys | APIES potireg fire Fobjet de négociation gy moment de finalise; | ontra |
tu Consuleyng &

Limitation de jy responsabilite gy ( ‘onsulang § égard du Cien; r'
i d) A Fexception des cas o les dmmna;__-.c.s O pertes rsyiyen, d une
i faute lourde oy ntentionpefje (dol) du ¢ onsultam oy ote |

Personne ay Ctreprises apdrmng pour le compte gy Consuliam daps |
le cadre do exdeution des Serviges, e Consulan W sera pas |
fesponsable  enyep e Client deo dommages Causes par e |
Consultant 4 1y PROPriéIé dy Cliem 2

() Pour (ous dommages Pertes indirecres, oy induir.

(i) Pour tays dommages Pertes direcies dony e moman
dépassera ppp fois fp montant ttal gy ¢ Wi

b} Ceue limisation ge fesponsabilite pe-

i) Couvre pas I Tesponsabiliie gy Consultany, COUVEINT fay |
deuils causes aun Tiers par e Consutang oy o ftre |
Personne ny ERIeprise agisan poar e comple dy o Ofisgltam
aux fins de | "exéeution deg Sertices ¢

(1) Sers Pl rdpuiee COmme accardam - Consubtant .
limitation oy Exondration g fesponsabitite guj SCTAI Contraipe
au o applicable.

24,1 : 1 Nop appligue

Assurance j gy

charge (y

Consultiang i

27.2.; e Client ne pougry Wlitiser cos documents 3 gos fins sang Fappaort gy,
Comtrag supy autorisation prey lable éerite gy Consuliam

B e
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contractuelles fory ge Fenéeution dun marche amtérieur. sous réserve que cefte
SACHON 0 ait pas G “objet d'upe vontestation de legr Dart en cours ou i donng
liew & une decision de justice infirmant la resiliation & lours torts exclisits

Foit
A7

m'ont pas rempli leurs obligations refatives ay paicment de feurs Impoes welon Jes
dispositions lepales dy Pays o elles sont éablios o celles du pays du oy

20 Sont sous fe cuup dune déeision dexclusion prononcee par la Banque Mondiafe |
figuremt 4§ ¢ e sur fa Jjge publi¢e &  Jadresse Electronique
Im_-;mg_gg_gr_ki%,grgg;_lgluxn. SOUS réserve dintormations complémentaires
qu'elles jugerons utiles de transmetire dans le cadre de I Déclaration d'lye.. e, qui
permetirgient de considerer que cetie decision dexclusion niegt Pas pertinente dans
e cadre du present arché ;

27 om produit de faus documents oy MOSOn rendys cotipables  do lausse(s)
déclaration(s) e fournissany les renseignenients ENiZes par le Client dag. | cadre
du prosent processus de passation ef d"attribution dy marché.

Les établissemens cLentreprises publics som admis a participer i yne procédure de mise
CR concurrence § Iy condition gurils puissent dtablir () girils Jouissent de 1" qur00 i

Juridigue ¢ financicre, of (i) quils som Tgis par les tégles du drojg commercial A cope

fin. les Glablissements of entreprises publics dojyens fouenir our documen (N compris
leurs status) permettant d"dablir, § g satistaction de FAFD, ) quiils o upe
personnalité Iuridigue distinete de celle de feur g, i} qu'ils pe regoivent aucune
subvention publique oy aide budgétaire importane. ) quiils som régis par Jos
dispositions dy droit commereial cLgu’en paniculicr ils ne SOREPas enus de revers leurs
excédents financier, 3 leur Iat, qu’ils peavent BCYUETTE des drojts of des obligations,
emprunter des fonds. son fenus du remboursemen de feurs deties ¢ Peuvent fire | objer
dune procédure collective.
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Afin de PrOmOuGir un gy cloppemen durable, | App sauhaite " assirer du respeet o NOrites
em'imnnemcmaies Cl sociales imcm:llimmlc

TNl reconnyes, A Cel effet. les (o, tisseurs,
consultiants, CHtreprencurs ef leyry OUS-lraitans dojveny « engager. sur fy base de [, Declaration
d'Intégritg, 4 .

4 Respecter of faire respecter par I'ensemble de leurs SOus-traitants, on ¢ hérence gy ee les
lois ¢ réglements applicables dape e pavs o U réaling Jo marché. les nopmes
cnvimnncmumafm 1 saciales recomues par 14 COMMmMimangs ernation o parmi
lesquelles figurent fog COMChtion. !hndamemalus de FOrganisatjon nternationale qy
Feavail (O11) ¢ les convention, Internationgjes Pour la proteetion de Ieny i, Mnement ;

B Monre on ®UVre les mesyres daticnuaion de
lorsqu-elies SNt indiquées dans le Plan de
fourni pay 1o Cliem,

S risgues cnuimnncnmulmn el sociany
Gestion iy ironnementyle el Sociate (PG S)
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ANNEXL ! Regiey g FArp Pratigues Iruduley e, et de ¢ TRUPtiog Rc«r:‘nsahiljw
I- m-'l'nmnclm'mah' 8o e

Le Clion les Iimmiawum. COtisulian,, CIrepreneyy, et ey SOUS-traitang., doiveny fespecter
5 gl 'éthiquc les plus figoureyp, duran; I ASNiEliogy o l'u\‘.cculiml dex Maichgs, Selon

YUl 8" g de marchg, de tray gy de !Immium..'s. d 'éqmpcmcnh. de Prestatiog. Mtellectye] o

fmusu!mnts_} U d aytpeg Prestimion, de sepyj, S e Clieny Peut L‘g:ﬂcmcﬂl ehre dog, e Maitpe
Oy fage oy Achereyy

B0 signam fa Décf:iralinn d'!m(‘grilr.‘. les qunn’»acun. Consuliapg,, CRCprencyp el leyr
MOUS-ritangs déclireny (i) qu’ifs "o “OMMIS gyeyn aeie Stseeptibe d'l'nﬂucl!n..'.f © processys
aitribygejey, du marche AU detrimeny i Clion U notampyen QU aucyy, Diatigye
:mlicnncurrenlielh' n'esy intery Clilte o " inier iendry o e (i) 1y Negaciatioy, la passagion el
Xéeution dut ontra 'y Pés donpg o e donpery Pas liey 4 gy acte e Coruptioy, Je fraude.

Farp Cquien gye les documeny, de Passation g, Marches o fes Marche, g, “lie finange
COnticnnen ting di.spmnmn YU oy tnumim-curs. Lonsuliany, Cntreprengy,. “lde Joy
SOUS-traitamy Yu'ifs ALlOP ey FArp 4 “Naminey fog dncumcms ¢l picgey Compiabje, refagiry
AU Procesygs de Passation ¢ 5 Feséey;, M du margg el oy Sumettre poy, Verification 3 des
Aiditeyps désignés Par'App.

[*Alp S¢ Hdsery o le droj de Prendpe logge ation APproprige afin (o S USSiapy du rew,

Cl de gy
gles d'éthiyye Notammen, (. droi g -
4 Rejeter la Propositiog attribyg;, Mg yp March g elle dighyiy QUC e s, issionng ire oy

le Consuliang atguet jf g COmmange d‘anrihm:r le Marche oy o pable ge ., Tiiption,

Tectemeny g, par l'imcrmudiairc d'up ARCNL, Oy 570y lived § g, fraudes ,y, des prag igues
iltic nwmmm‘cﬂcs G Ve e Fobien ion de e Marehe .

bj Déclarey fa Passation g, Marchg !H‘-‘II"‘L"Uﬂﬁ‘llm{.‘ SEoelie délcnniuc. i uy Momey
Yueleongy,. que ey ePrésentan, du Cliegy. deg ioumi-wum. LONSultangs, o, feprencyps,
U e feypg SUS-Traitany, NN iy i fa COrtapting. i des audey, CU G e Pratigyes
anlicnncurrcnticllcs Pendang o Processiy o Passation g, Miirche Fendeuio, du
Marehé gap. que Je Clion ait priy, 1 tempy Youlu ¢ 3 ] SUINGICT g de 'AEp ley

Mesures Meeessaires PO remé iy a cepge Siluation, > Compri op Waguam 3 o, devoir
Finforme FAFD forsguiy 4 e ¢ M iSsAlice e felles manosg, res

VN fipg d'app!ic.'!!inu de Prdsene disposition, FArp défingg COMIME sy foq CADICNSiony
suivanges, .

o ka Orruption " Agen Public oy -

STSome! oy oy e, afin Uil ageg,
Fexerciee de sy 10tietion, Miciefiey :




<)

d)

naicmenis effectuéy e correspondent s 4 des
depenses Morisées, le Cliony Pourts procéder 4
ajusiemen fors des paiements sujy g,

Peticiney L artairy SAagressipy - || Client
NOTSerE ap ( onsultant dans le délai 4, Orvante
(60} jours a com pler de fg réeeption par f ¢ lient
dutdes) liviablegs) & ~dp g acture
“arrespondane POUr e mongan; Maitaire
canespondant, o) Que specifie dany |0 ¢ PC e
paicment pe SR pas effectye o |, Client
N approuye Pas egs) li\-l'ahlct.sj. e ogg o
Ulient fery Part de sey remarques gy ¢ cisultam
dans e méme délaj e SOiXanie (60) jours, [e
Consultang apportera rapidemen les comections
BéCessaires, puis Je PrOCeSSUS  gign 4y sera
réitérg,

_f’_._q:_c,;gggﬁ_ml * e demniey Paiement 14, aul Litre
du présen Article ne PourTa éee v, U aprés
femise par e Consultant ¢ approbation pay le
Clieny gy apport intigyls "Rapport (i et du
decompte im itule "décompye nal” | oo ey ices
SEIONt Considérgs comme achey s of s pay
le Client, ¢ [e fapport final ains; que e refoyes
final approgy s Par e Client days fes guatpe-
vVingt-dix (90) jours suivam [y réeeption par fo
Client, & mojps que celui-ci dang o meme délgj
de Hre-ving(-djy ¢ 90) jours, ne pg i par éerit
A Consulian quelles sonp fos s isige- el fes
Inexactitudes Uil a releyges dans Fexécution
des Sepviges, dans fe Rappon fingg U dans (e
décompre final.  pe Consuliany aPporierg
immédiazcmml les changemeny el e
COTTeCtinns nécessaires o i mém Procédure
S répdtde, Toy momam que Je ¢ Hient 4 payé
VU fait paver CONOrmemen AUN dispoisition. du
Present Anrticle  ¢p SUS  des e ilants
effectiveneny Pisahles conformenyen TN
dispositiony du Congry SCR Fembuouisg gy ¢ ent
par e Consuliang dans ey trente (30) joyrs
stivant J4 atification QUi lui en gepy taite. [iye
tlle demange de remboursemen Chidiant Jy
Clicnt devry étre formulge dans fes doyze | 2)
Mois calendaire, suivant [y réception pay e
Client dy Rapport fing} o du releve figg) el de
M approbation conformémen 4 It procédupe
Memtionpée L URNTY
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41 \lnmaulplaﬁmti(wmm 411
DASSE) et priy gy
Cuntry (fortait)

412

42 Rémung “Hing ¢ 42 1
dépenses rep hoursableg
(Contrag gy lemps pasye

unig Hemen()

422

42 3

424

43 Hmpits of Faxes 4%

43z

Dans e ¢q dun Conrgy 4 PN tnita
PENSE), e estimation (g COlll des Sery e, lgure 4
PAnuexe ¢ (Prix du ¢ vntrat). Les paiemoen;. Iits en
Yot du Contrgy e dépasseron Pas les plationds e
Monnaje Clrangere g on Monnaie nationgl,
dans fes Cpe Sides Paiements, excédant [, Matonds
doivent e Verses gy Consultany, avenam gy
Contrat deypy fre signg Par les Papio. Fisan
référence g Iy disposition qui permet up 11 . Han,

{lemps

Peciios

En cas de ¢ I prin globyg) o ortaitair. |, prix

du Contry est fixe o indiqué dan ies OPC. |4
décmnpu.\ilicm du prix dy Contrar ¢y winie 4
"Annexe C. Aucune modification gy PN dus € ongea

e peut éure fajre sans Iaceord ey deun Poprje, auy
fins g Méviser I"étendye des  Sery e selon
'Article 16 des CGC, o amender par sepig f. I erines
de référence dans FAnnexe A

Le Cliegy réglera
déterminge str fa bgse

M Consultam (j) 14 Emunération
du temps eflectn cimeny
consacré gy chague Membre gy per,,, el 3
exéeution des  Serviges aprés g gy
SOmmencement des Services oy touge AUtre dare o
les Partio WO copy ey par &erit. ep gify oo ey
deépenses nehiant cefjes remboursables eftectinemeny
“lcourues par o onsuham fops e Fexéeution des
Services,

de

fes miemengs SEront détermings
auy préy g 5 I'Anneye &

Saul' s ey Cpg Prevoient fy pey ision des pris de Iy

FEmundraion, CEs Py serong fixes pendint fy gy
du Congr,

Par application e,

Les FEmunerations COMPrennent ; (i) o salires g

indemniig, yue e Consultant AT Comveny e . o
W Personnel ging qUe les charges sociales o iy
Onérany (e primes o BUres  modaiines

d'inl'q"n:\huuwul 1 sont pas Addimises doggy, e caley
frais BCNCTAUN). (i Je Colit dy personnel i joge
offrant yp appui eehnigue, mais Ui e figen s
Sl liste gy Personne} de FAnneve B. i) Iy g
bingy ICiaire dy Consultant o (iv) tow duitre o
stipitlation vontraire duns jos Cpe

ey

b Sl

\'ilul‘irh!i\‘u!inn comtraire dans fey CPC e Conag Iani,
les Sous-raitants ¢l le Personne) Paierong je, impors
droits, g0y ¢l autres charges Mposés e VT
Congeyy,

Par exception & ee gui Précede, ¢f Lomme indigue g,
CPC. 1ous fos impots ind; reCts identifigs mme tefs

e S T i,
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36 Accds an site di Projet

37 Modification dy Droit
applicable concernang
fes impats et tayes

361

37 1

b fackliter le dédovanement des hiens necessaires
8 Pexdeution  des Services ot e eftels
personnels appartenant gy Personnel o1 4 leurs

Familles :

d)  donner au agents et représentants officicls de
FEiat  les  instructions el infivmations
necessaires a I'exdeution rapide et efficice des
Services

el assister by € “onsultan, ses Sous-traitanis of leur
Personnel pour obtenir.  conformén. aux

dispositions  du Droit  applicable.  upe
enondération de loute uhligation
d'enregistrement. O oute  auiorisation

d'exereer leur profession en seciéé o | litre
individuel dans le pays du Client

0 assister fo Consulant, ses Sous-train <1 leur
Personnel, canformeément aua dispositions du
Droit applicable. 4 obtenir les aulorisations
d'importer dans le pays du Client des monants

en Monnaie elrangere raisonnables iiire de
Fexéeution des  Seny ices et des  hesoins

personnels du Personnel, o1 de Féexporier les
montints en Monnaie ctrangére qui auro e
versds au Personnel ay (ire de exécution des
Services : ¢f

gl accorder au Constilant 1oute auire assistanee
indigquee. le can dcheéant, dans les CPe

Le Client garantit W Consultam Facees b aratuit
Clsans contrainte aux sites M "aceds est nécessaire
Pour Fexdeution  des Services, Le  Clion sera
responsable de togs dommages au Consulian 1 ses
Sous-traitants ¢t 3 son Personnel qui pourTaien
résulter de feur PIEsence sur ces sites, 4 MO Gue ces
dommages  pe svient g vonséquence oy
manquement oy Jy Iy neglivence dy Consultam. de
Ses Sous-traitunts au feur Personnel

SL apres la dare de signature dy Conteat, e Dyoq
applicable qux impdts et taxes dans le pays di ( fient
ESUMOdItIE. ot qu'it en résylie tne augmentaion oy
une diminution des COUs & la charge dy ¢ onsuitant ay
tire de I'eaceution des Services, Ia VMU o o
les auires dépenses payables au Consuliang seront
FEPUes augmenter ou diminuer en conséguence. o1 fes
mantans maxima figuran; a FARicle 41,1 de e
SETOnt gjustés on canséyuenee,
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30 Remplacemens de
Personnel-gfe

31 Approbation Pour des
Personnels-gie

additioy

nels

32 Retrait de Personnet oy

de Sous.-

iraitang

301

311

.z

321

Jaz

Lele prolongation conduit 4 yp depassement des
Plafonds fivgs 3 FArticie 4 4 des CGC o Panlies
signeront yn avenant aw ¢ ongra

Saul dans fe oy ot e Clig donne son yecord par
derit, ageun changement e Ser apporté gy
Personnel-cle.

Nonobstany ¢ qUr precede, e femplacemen dge
Personnel-cle duram Pexéeyy ion du Conirg; pourea
¢ire CNVINIRE quapres demande écrige formulee par fe
Consultam ¢ pour des rajsons ndépendanie. o la
volonté gy Consultan, Rolamment décds oy
incapacitg POur raisons médicales, Dans un 1e] ey,
aux fins de remplacemen, e Cansuliam Wi une
personne e Qualification Cuale oy superieure. ay
Méme Lauy de rémunéragion,

Si duram Fexéeution gy ¢ ORtraL, il 5 avere eeessaire
de mohilisep du Personnelgje additiog! pour iy
réalisation des Services, e ¢ OnSultam soumeq g pour
ENAMEN et approbasion par e Client, son curriciulum
vitae, Sj e Client ne formule Pas dohjection o de
Par éerit dany, jou | ingt-deux (22) jours sy la date
ol il aurg regu le curriculum vitae, ¢ Personnel-clg
SR considepe COTIne éant APProuve par je ( e,

En cas de ¢ O G pris unitaires ftemps pased), fo
aux de rémunératiog applicable quy Personnels ¢fg
additionngels SR hasé sur oo Rux des aunpes
Personnely  ¢fg quiomJe meMe  niveay  ge
qualification o1 g ‘expérience.

Siole Clier découre quun des mMembres gy
Personnel oy Sous-traitang S"est rendy coupabie d'yp
Manquement sérieuy oy ESUPOUrSUIV pour epipe oy
défit. ou 4 |, Client dgabliy quun des mempby . du
Personnel oy M Sous-traitgm sest fiveé la
COITUPLIon oy g oo Pratigues frauduyloyses fars de
Fexdeution des Services, o Consultam ooy pourvoiy
imn'n.‘diu!elnenl a4 som emplacement, .y demande
¢erite du ( tient,

Stle Chient eStme gu'un des membres dy Perpy, gl
M Sous-traigng na pas o Compétenge ICCessaine oy
se révdle incapabie Je remplir ses fonctions, i fir
droit de demander sop remplicement, ey op SPeCitiang
les motif,

Fow remphicemen ge Personnel oy Sous-trajtam it
etre effecrye Par un semplacan dont fes aualifications
e lexpérience NOREHU Mo Equivalenie, 5 celles dy

18



25 « omprabiligg, inspection

ef audit

26 Obligatign, €N matiope
de Fapports

27 Propri¢ee des
Prépareg par
nt

dm:umcms
fe Consuliy

251

252

267

271

27z

COMMenceenen; des Serviges Comme ndigué 4
FArticle 13 Cl-avant.

Le Consulian tiendra a jour o de fagon ‘matigue
la comptabilite ¢ |y documentation felative auy
Services.  sefon des Principes  dge comptabilié
genéralemen feconnus, & goue e forme
Sutfisammeny détailige Pour permetire Wentifier
clairement oyges fes dépenses o COls. ¢t la hase syr
laquelie iy Nt €té caleylés : i veillera 4 qUe ses
Seus-traitangs agissent de jy Meme manier,

Le Consultan autorisery Finspection Periodigue par
FAFD oy PAr ses représentang du site gy, projet e
Fexamen de fa comprabifjs el documentation
relative gy Services o A1 soumissiog, de fa
Proposition relative audis Serviges, of dccordera g
possibilite gy, auditeyrs désignes pay |- VD de
verifier Jadipe comptabiliie o fesdins documens, s
FAFD en faiy la demande. L atiention gy ¢ Onsaltam
St altirde sy FArticle 10 cl-avant qu stipuie. engre
dautres, que e faj dentraver Fexercice Par DARD de
SN droit d*examen et de vérification tel que preyy par
le présen Article CORSTIUC e Pratque mierdige
Mouvang conduire 3 |y résiliation dy Contry

le Consuliam ournirg g Cliem jos Fpponts g
documeny indigués dan UAnnexe 4 Ci=jointe dans
fa forme, fes délais 1 seop les quantig, indiguces
dans cette 4 nnese,

Saufl disposition Cotrdire sipulde dags les CPC. iy
les rapports L renseignements, o HWPPOTIanT guy
Services, vanes, plans, dessi,, SPecificatinn., hages
de donnges, autres documengy o logiciels, . Tots
Matériayy collectis oy Prepards par Jo ¢ onsultam
pour le compre Client en veryy du Contrar qyp i
M carseidre confidemicl deviendron et
dcmcurcrum la propricig gy ¢ hent. e ¢ onsulang jog
Cmelira gy Cliem gy Mo resilianing, ou
Fachevemeny, du Coprpy B Fimentaipe detaille
vorrespondag, | . Consultang PRURE consen o un
“xemplaire des, documents, Iogiciels pais 11 ne
Powra pas fuire usige de cenny - POUE des motifs .
relation gyee le Contry SIS Ao abteny | aceord
Serit préalabje du Clieny

Sile¢ onsultant dojy PASSEr un aveord brever avee
des tiers powr g YOnCERtion de co prhans, dessins,
SPéeifications, bases de donnces, ayipes documengs, o
logiciels, ) devia  obienip Fapprobation écrite
Préalable gy Client gui aypy 1o droit, § discrétion,
de demander 4 recouvrer le com ge depensey
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21 Confligs d'ine

eréts

202

211

212

Droi Lapplicable ayy Servicey

2021 |, Consultany CNCCulers . Services
Comormémen au Drojy applicahie o Prendrg
1outes fes miesgres potr que se. «, s-traitamy
€l le Personpe) du Consultan fUspectent e
Diroip applicahle,

202 2 Dy I'e.\écuxiun du Conra ¢ Consultang
se Conformer aox Micrdictions
réglementyire, Fimportaion de biens o
Services dany je Pays du ¢ fiep

2023 (e Cliemt  fory connaitre g derit gy
Consultan les coutumes localy, il deveg
fespecter,

le Consuftan défendr avant togg e nerdts dy
Client sapy prendee ¢p COMPLE Téveniygliy d'une
Missjon future o Cvitery Sirictemeng ot confliy
dintérgys Ve dayires missions oy IVEC e imdnggy
de sa Propre soeigye,

Lnnmm._a_lgz& Labais, e,

2121 |4 rélmmémtiuu du aMsuliam Jut sery
Versde conformeémen; N disposifion. des
Atticles 41 3 46 des Ol COnstifiers |, seule
emunéragjon Versée ay yjie 44 Conprg el
SOUS réserve dos dispositions e FAricie 21 3
Ci-aprés, o Consuliany N aceepivr, oy
li-méme ducune Commissjon 4 viraciére
COMmercia) rabais AW paicmient g ve
B pe di¢ quy activipes conduites g le cadre
du Contryy oy dany Fexdeution de seq
obligaiog, COntEaCtuelies, of vefforcera 3 ge
e son Personnel vLses geeny AINS| Gue geg
S::m-lr.-fimms el feary dagents, e Per¢oivem
s (e Cmunéraion SUppIémenggy; . de ceye
Nature,

2122 ;. dans e cadre e l't‘\ccmlur: de ey
Services, le Consulrang O charge o
conseiller | Client o matiére d*gohar de
!immimm. équipcmcms. tranvau, progia . TS
imclfccmcﬂes feonsulizng,,) O autres
Mestations (fe Srviees, il oo COmMormers auy
regles sur Iy Passation gey Marches gy ¢ liem
¢t exereery YT loutes L:il‘cun'-i;mu:« ey
"Sponsabiliiy (. lagon 4 Proteger ay mieyy
O intérérs gy Clien, Fout  uhgin o
SONHission obteny par je Consultang .
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19.3

194

nan sujettes @ contestation conformement auy
dispositions de I'Article 9.1 ci-apres

bl s A la suite dun cas de Foree Ao cure, e
Consultant se trouve dans Fincapaciie | sécier
une partic importante des Sepy ices pendant une
ériode d"au moins soixante (60) jour-

closide Client ne se contorme pas & I decision
finale prise suite 4 e procedure i hitrage
conduite  conformémen aun disposinions de
FAnicte 49.4 ci-aprés * oy

di si de Client 4 manque a ses ahligations
comractuelles et n°y a pas remadic ditins un délai
de Quarante-cing  (45) jours foy . délai
additionnel que lo Consaltant aurai accepié par
curit) aprés réception de la notificati faite par
le Consultant de ce mangquemen,

Cessation des droits eLobligations

lous droits e obligations contractuelles o Pamjes
vesseront a la résiliation du Congyg cantormement
aun dispositions des Articles 12 00 19 des € GC. oy 3
Pachévemem  dy Contrat  confiormen), no gy
dispositions de I'Anicle M des CGCLa Peveontion (i}
des draits @ obligations gui pourraien; demewrer § Ja
daie de résiliation oy d achévement du ¢ om0 (i )de
Fobligation de réserve définie dans FAricle 22 -
apres. (i) de Pobligation Qe e Consaliant
damtoriser Finspection, la copie et Ia véritication des
conmiples ot derftures, conformément & Paicl s i
apres. ei (iv) des droits qu'une Papie Ty FTH]
Lomener conformément aus dispositione du Dyoit
applicable,

Cessation des Services

Sur resiliation dy Contrat par notification . | e des
Parties a Pautre conformément ;i dispositions dos
Mticles 19,1 oy 192 Ci-dessus, le Consalian deyvpn,
dés Pemvoi o g réception de cette natification,
Prendre les mesyres permettant de conclure ay micuy
les Services g tenter de restreindre o toute Jg
mestire du possible Jos depenses COrrespondantos b
YO qui concerne fes documents preparés par e
Consultant, ¢ oy quipements et autres miributions
du Cliem, e Consultant procédern comnie indigug
A Artiches 27 o 28 ci-upres,
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dans incapaciy dexceuter oo, abligations
P suite oy vas de Fopee Majeure.

1734 Pendapy 1, Periode o i) st dane ncapagii
d"exeeuer les Sem e G g SUite d'yp cas (e
Forge Majenre. e €y ultany, o, ST oy
du Clign, doi

4 cesser se ACUViLEY o demonifi, - igue]
s il serg femboyrge S Coiity
raisonnahies el ndcessgines CHCOWIUY ef g
SEUN afférengs 4 14 reprise o SUrvices o
le Clieny Fexige, oy

h) cunlinucrl‘c.\écutiun des Sery i, attan
que  faire o PeUL  augy; | a5 e
Consulgn COMtinuery d're Umunépg
mnlimnénwm N termes oy, ¢ Wirar ;g
SC Coalemeng rembourse g.y,. tine
limige raisonnghje pour  les  pgie
NeCessaires encourys,

1735 py G do désaceord entre fes Py, Yuani g
Fexistenge OU 3 a gray e dun cay g orge
Majeure, e ditféreny SR frangheé
cmﬂhrmémcm dux dispositic,. des
Atticles 48 et gy des CGe

e Cliey PEU arréter 1oy, Paiementy, 4, ¢ Shsultam
en oy Cvovam  ype lettre e Motification e
MISPCnsion s Jo Consultam Mangue de S HCquityer de
s Obligagiogs LONtraC e o, Y compriy i fouminype
des  Sopy Iees, Cette  Joygye de g Wification de
SUspension (i Précisern Jq nature gy Manquemen; o
i) demanger, au Consulian d"expliguey 1, raison dy
Manguemeny, el de Chercher g Y remédier gy, tne
Periode pe dépuissang %8 trenge (30) oy, 4res Ia
réCeptiog de Iy tification de suspens;, M par
Consuhiagy

Le Conrg Pent ogpe 1esilic pay {"une Qelcongyy . partjes
dans Jey COMitiop, Clmapgy,

191 Parje Clieny

1811 |e Client 4 g droj ¢ Ssilier Je ¢ onlra g |y
Sile g Fun uelcongue oo Cvenemeny,
i, aun Paragraphe, 1) & (1) oy Préseny
Articie. Ding g el cay, J Clreng femeting 1y,
Notification erite dup déla; LT de
enpg: (30) joups A Consulgy, dans e oq. des
éu"ncmcms Visgs SOus fa) 4 (d). de e
0] oy, dans fe cq des SVénemeny, Visgs,
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13

14

18

16

17

Résiliation ¢y Contrag
Par défaur d enppe en
Vigueyy

Cum mencement des
Nerviges

Achévemeny du Contrag

Contpag tormang gp touf

Avenangs

Foree Majeupe

121

131

14 1

15.1

16.1

182

17 1

dentrée op Vigueur dy Conteat, Jo ..

vehéam,
ClMérées dans les CPC o CIE reniplic. '

Si le Contey n°est pas entré o viguenr da.
indiques dans oo CPC 4 partir ge la day
SENE par ey Parties, chacune de, Paries pe,
vingi-deyy (23 ours gy moins apres |, Ufication
Cerite adressee a lawtre Partie. déclarer le Contrat ny
SLnon avepy, auguiel cas aucung Papi, Peourry
introduire de réclamation ep Vertu de oo ¢ ontrat
CIVETS autre Pygy ic,

s délajy
du Oftrai

Le  Consuligm confirmera g disponit e
Personnels-cj¢ ¢l commencery Pexécution
Services gy Plus tard 3 1y Date d*entrée .,
indiguée dans les CPC,

dc>
t,t’h
vigueur

A moins il nai & résilic Paravant
conformément gy dispositions e FAnick: 19 .
apres, e Contrar prendra fin § Jisyye de i période
indiguée dy. les CpC,

Le Contry CONENT towtes fex Provisions, dispositions
vl vngagemeny Comenuy antre ey Partic.. ‘e
Age o représentang de Pune oy Fauwre g Pirties
8 le pouveir de faire de déclaration, Cigugement,
Promesse, ou accopg QUi ne sajt Comeny dans Jo
Contrar ; Jo Parties ne peuvent ére gj o ar. nj
teriues fesponsables,  go tels

CRwILements
déclarations, Promesses on aceordy,

Aticun avenan AU lermes et copgiy ions dui ¢ il
COMpris des, madifications portées & I"drendye dey
Services, pe POUTa &re mis eq TUVIC sans uecord
it emire oy Parties, Toutefois, chague  Papgie
“valuera dimeny; e proposition dge Muodification oy
de changemen Présentée par Vautre Papie

Les  Partjes, Feconnaissen GUe e conaenie
Prealable o gepig de UAFD ey fequis en oo
modiffeation Majeure au Cop rad,

e
Ouke

Définitions -

711 Aux fins du Conray, Foree Majeure "

signilic 1ou Svénemen hors conirale
dune Pagtje, Ui n"est pas Prévisible. (i oy
Mevitable of Jui rend impossibje Fexéeution
N une Partie de oy obligations, o .., ren
elie exdention o difficile qu’oje peut dupe
Considéree comme Slant impossibie daps (e
lefley circonstances - les cas de Foree | lajeure
somprennent, majs e sont pas fim,.. a

Hilerres, emeies, troubles Civils,




2

Retations enire
Parties

les

21

wliduimmcm fesponsabie o l'c\umrnu du
Contrat vis-g- is du Clieng

A" Jogr » désizne gpe journee calendaire squft
indication ¢ Miraire,

i Monnaie Ctrangére designe 1oy, monnaie
autre que celle oy Pays du Clieng :

M " Monpgje wtionyle designe I3 Monnaie gy
Pays du Cliepg,

" Patie » designe e Client ou fe (o, sultam,
selon fe cax ; op » Partigs designe fo ¢ lient ¢
le Consuliam

°) " Personnel * désigne collectiveimen e
Personnel-clg, les  Augreg Personnels gy
Consultant, e, SoUs-traitants oy Mmeiilves dy
Groupemen. affecté par Jo Consultan pour g
Féalisation des Services ou gne Partie de cepa-
¢i dans fe <idre du Congray.

[iy Persannej-cjg designe un OU des experry
fournis Par e Consuliany. dont ey
qualifications Professionnelies, e SuvOir-fairg,
les Comndissances Fexpériene. ol
essentielles j 1y réalisation des Services dany I
cadre du Conrgy et dont les OV iy pris en
comple  poyy évaluation technique o, 1y
Proposition dy ¢, msuftan,

D" Serviges designe fe tray aif a exceniey par Je
Consulian; S vertu dy ¢ ontrat. déer; dans les
Annexes A o B du Conyrn,

T R Sous-traign - designe oy Personne
phy sique oy morale gyeg guelle e ¢ onsultan
Passe un accord Je Mb=lrditance d'yne partie
des Sepy wes, e Consultam conservan |y
esponsabiiie enlicre  de Fexecuiiong du
Comeyy,

Aucune disposition figurant ay Contrat ne gy Clre
nterprétée o Mme créang ype relation de CORUNCIy
a prépose, oy Slablissant lien de subordinaiog
demplovs 4 mploseur engre o Client o1 |e
Consuliam. Dans ie cadye du Comrny, Je Personnel
CNCCutant  Jgq Services dépend Wialenent 4y,
Consulian of du Sous-traitan,. S N lesguels
SO enticremeny esponsables des Sop ICes endeutcos
PAr ces deriers o en feur nom,




Fod

Les drons o obligations espeetits du Client o dy Consuitant son Ceun figuwrant agy
Contran, en particulier :

O Le Consuliang fournieg fes Services conformeément auy conditions dy o it ;o

bl LeCliem ellectuera Joy paiements ay ¢ onsarliant conformément auy dispositions dy
Contran, :

ENFOLDE Qtiey fes Parties, gy Contra om signé celyi-ci en feurs noms respectifs fe jour o
Fan ci-dessys -

YAHAYA AHMED HOUNMA {8

Le Secrétaire Géndral

Arab Sofi

Monsieur 1ahy IRIKI, Directeur Géngraj Adjoint
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